Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Nazev MAS MAS Mohelnicko,
gislo SCLLD CLLD_16_01_067
Cislo vyzvy MAS 135/03_16_047/CLLD_16_01_067

Alokace vyzvy MAS

4000 000,00

Alokace vyzvy MAS - kfizové financovani

0,00

P#ehled hodnocenych projekti:

Datum jednani

19.12.2017

Cas jednani

15:15

Misto jednani

kancelaf MAS Mohelnicko, Moraviéany 330, 789 82 Moravi€any

Seznam Géastnikd

Petr Pospéch, Pavel Kuba, Zdenék Fischer, Vitézslav Kotka, Lukas
Pospigil, Adéla Klasova, Jitka Machagkovéa, Lenka Viasova

Detail hlasovéni o
vysledném hodnoceni

meos 2

Proti:

V 0

Zdriel se:

Projekt &.

Nézev projektu

Nazev Zadatele

Pravni forma

#adatele hodnoceni

Celkové zpasobilé
vydaje

z toho ktizové

Projekt doporugen k podpofe
(ANO/ANO s

vyhradami/iZASOBNIK/NE)

financovani

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008159

KUDY KAM llI. (program prevence, motivace a
tréninku pro mlad
prostiedi na tizemi MAS Mohelnicko)

i ze socialné znevyhodnéného

Podané ruce o.p.s.

obecné
prospésna 62,5
spoleénost

1964 375

Vyhrady k podpofe (financovani) / ddvody
nedoporuteni projektu k podpofe

Zadost o podporu doporugena k
financovani s vyhradou

Obecny cil je definovan spolu s dil&imi cili, kvantifikace
se viak tyka pouze poétu osob, které budou v projektu
angaZovény. Jako zpilisob ovéfeni cile Zadatel uvadi
evaluaci, ktera ale v projektu neni popsana
detailné.PoZadujeme zplsob ovéfeni cile zkonkretiovat a
vyjasnit. Rozpo€et neni nastaven zcela efeklivné. Lze|
nalézt nejasnosti ve v&ci vySe &astek a potfebnosti
néasledujicich polozek: Polozka 1.1.3.2.25 Tablet -
Zadatel poZaduje 2 ks, neni nijak zdivodnénal
potfebnost, soutasné Zadatel poZaduje 1 ks notebooku;
poloZka 1.1.3.2.2.7 Digitaini videokamera - neni nijak
zdlivodéna poifebnost; polozka 1.1.3.2.3.1 Pomiicky pro
praci s CS, chybi specifikace, neni jasné o jaké pomiicky|
se jedna; poloZku 1.1.4.1 Najemné - kierou Zadatel
pozaduje, pfestoZe uvadi, Ze aktivity budou provozovany
ve vlastnich prostorach; poloZky 1.1.6.2.1 a 2 Cestovné|
a Ubytovani, jejich potfebnost pro realizaci projektu;
nijak nepopisuje. PoZadujeme zdivodnit a konkretizovat,
potfebnost vySe uvedenych poloZek. V pfipadé
nedostateéné  potfebnosti nebo  nezdlvodnéné
potfebnosti pro CS projektu budou vySe uvedené
poloZky z rozpoétu odstranény. Projekt zahmuje tfi KA -
kontakt CS, vybér uéasinikd, realizace projektu a
evaluace. Kontakt CS a vybér ugastnikdl je pomémé
dobfe Zadatelem popsany, aZ na potfebnost a vyuZiti
uréitych poloZek v rozpodlu. Evaluace projektu je
nicméne  popsana  nedostatené.  PoZadujeme
zkonkretizovat KA Evaluace

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008158

a socialni rehabilitace na Mohelnicku

Rozsifeni sluzby odborného socialniho poradenstvi

Charita Zabieh

evidovane
cirkevni
pravnicke osoby

83,75

1851 500

Zadost o podporu doporuéena k
financovani s vyhradou

Doporuéujeme doplnéni kvantifikace dil&ich cil
a zplsob ovéfeni dosaZeni. Také
doporuéujeme doplnit zdjem a motivaci CS o
realizaci projektu.
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Prilohy:

- prezenéni listina

Piitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuiji pfilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni élenové rozhodovaciho orgénu k zapisu neuplatnili 2adné piipominky.

Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
Jifi Kviéala ZS1 lulu o
Petr Pospéch 751 &W\A\\. /l
Pavel Kuba 751 \ — _
|r|\
Zdenék Fischer 7S5
) (
Pavel Némec 756 - \,/- .
Vitézslav Kogka Z55 .
Lukas Pospisil 82




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 135/03_16_047/CLLD 16 _01 067
Datum jednani 19.12.2017
Cas jednani 16:15
Misto jednani Moravi€¢any 330, 789 82 Moravi¢any
Rozhodovaci organ schvalen MAS ke dni 8.12.2016
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Jifi Kvi¢ala Obec Lisnice ZS 1 —
Petr Pospéch Obec Maletin ZS 1 A f )
! /7 17
_ \ u//
Pavel Kuba Mésto Mohelnice ZS 1
—t
Zdenék Fischer SDH Zadlovice ZS5 r- 1‘/
Pavel Némec Pavel Némec ZS 6 —
\ s
Vitézslav Kotka JKP zs5 / 4 A
Lukas Pospisil Usovsko, a.s. 7S 2 ‘
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P¥iloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim z&jmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sv(ij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V p¥ipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutetnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i
jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, usluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfi€nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. P¥i vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, €estné& prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

¥} r ! 2 /
Jméno a pfijment: Hebe Llntid
Datum podpisu: % /p- Jo/i—

Podpis: .
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Priloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru #adosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
z Opera&niho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
z&jem, ktery pFinasi nebo by mohl pFinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plneé moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mli¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute&nost mistni akéni skupin& a na hodnoceni se nepodili.

4. V p¥ipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Fadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani 2adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou s
jeho/jeji ¢&innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnejiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.
/

Jméno a pfijmeni: STRA A AGoA KON

Datum podpisu: 6. {0, fodF

Podpis:
7 7
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P¥iloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ”), pFijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, € poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace OPZ
pro sv(ij osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mig¢enlivost o viech
okolnastech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnejiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetn& principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijment: //J%fj 77 Cleifpin 4
Datum podpisu: 7. 7. 7
Podpis: =t 4 f 7,£//
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P¥iloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sv(j osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

" . g

IJméno a pfijmeni: %é‘;fffiﬁ /f’-ﬁ’?iﬁ,&‘)’—ﬂ, 7 / /
Datum podpisu: 7. 7 7, ;: M A
Podpis: 7 ;L L//Lﬂ
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Priloha ¢. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) 24dosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,,0PZ”), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vwhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem ¢&i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Z&dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakékoli vwhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pifedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) adosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimam ndsledujici ustanoveni (déle také , Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zédkona nebo plné moci, vwhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svdj osobni zdjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se 7iadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 3dnd jind zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zp(isobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakédkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Datum podpisu: 41; 77 Z,/'l

Podpis: /)
‘:‘ f 1



3 uni MAS S\
R Evropska unie NNl
* * Evropsky socialni fond
ek Operaéni program Zaméstnanost M“H[l_N[ﬂKU

P¥iloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zédosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky

kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥ takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
z4jem, ktery pFina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci implementace OPZ
pro sv{j osobni zdjem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mic¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé&, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. PFi vwkonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestn& prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetn& principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky

kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zdkona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svdj osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zadjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zddnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatiiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu
z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je povaiovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem Ci v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o véech
okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se 7ddnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednanf tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #adna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini ptistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, e budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocenf & vybéru #ddosti o podporu z OPZ
piedloienych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka“) Zédosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také #Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
ieho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé il blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné moci, vyhodu spotivajici v
ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s iehofjeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem & v zajmu tiet| osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodil.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem 34dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i Zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 33dna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & naruéit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji €ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou wyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykanu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit lkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, e budu zachovivat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pFijmeni: é? , 7@%/ oty 7

Datum podpisu: ;f?; o o

Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 3adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ*), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim z4jmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba 2astupuje na zdklad& zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiiva informace souvisejici s jeho/jeji €¢innosti v rameci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vwkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem 3adosti 0 podporu nebo
seé na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadn3 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které iej/ji €inf pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #&dnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. Pfi vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které isou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.
?, Jubal” S2im J2l
/L/ At R

Iméno a pfijmeni:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru #ddosti o podporu 2 OPZ
piedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba 2apojens do hodnoceni a vybéru (dile jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimam n3sledujici ustanoveni (dale také , Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedn3 nepodjaté a nestranné. Za osobn{ zdjem je povaZovin jakykoliv
zéjem, ktery pfinad3i nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné moci, whodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiivé informace souvisejici s jeho/jejf ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupin& a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem 33dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupingé a nebude se Zddnym
zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
iej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyfaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 3adna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které iej/ji €ini pFistupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou whodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s Jeho ginnosti nabidnuta jakdkoli vwhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu,

13, hodnotitel/hodnotitelka, &estng prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt) nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: LAt Frele
Datum podpisu: 7 A3
Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocen; i vybéru iddosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zdkladé wzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) 34dosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,,0PZ"), ptijimam nasledujici ustanoveni (déle také »Eticky
kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené 0sobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
prévnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v

ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji E&innosti v ramci implementace OPZ
pro svdj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okalnostech, o kterych se v pritbahu vykonu hodnoceni dozvédél/a,

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem 3adosti o podporu nebo
sé na zpracovani podilel/podilela, nebo hoji s predkiadatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
iej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 33dns jind zwwhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & naruit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innost| dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji ¢ini pFistupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje iadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢éinnosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by he /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Fio _
Iméno a pfijmen: /7»‘(/\/'@/ /5&6‘7‘3}’/

Datum podpisu: bt ’4'/% Zfﬁ
Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zidosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu
z Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o véech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zadjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pFipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se 7adnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Ftického

kodexu zahrnuty. :5
Jméno a pfijment: 75# %yw
Datum podpisu: /94[ @/,?

Podpis:




