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Nazev projektu

Nova pracovni pfilezitost v administrativé

Efektivnost a

efektivni a hospodame vyugiti
zdrojii?

Nézev zadatele USOVSKO, as.
Pravni forma Zadatele |akciova spoleénost
: Maximalni poget bodi _ Bodové
lavni - Eot bodii
Skupina kritérii Kritérium Hiawvni otazka s 100 ) Deskriptor haan Gt Odavodnéni
Zaméfuje se projekt na Zadatel definuje dva problémy. Relevantnim problémem jsou existujici prekazky
problém/nedostatky, ktery/které je u CS pii hledani zaméstnani. Problém je potfeba fesit, je popsan kratce, ale
Potfebnost pro Gzemi . : T . skuteéné potfebneé fesit s dostateéné. CS jsou popsany velmi obecné, nejsou kvantifikované, neni jasna
MAS Vymezeni problému a cilove skupiny ohledem na cile strategie CLLD a . Dostateéné 17,50 jejich strukiura, neni doloZena analyza potieb Jjednotlivych skupin. Neni zfejmé,
|
Ie cilova skupina adekvatni napini jakymi zkugenostmi zadatel s CS disponuje. Déle neni jasne, jak byl, & je dany
projektu? problém v dané lokalité fegen.
Zadatel zaméiuje cil s aktivitou, Wytvofeni pracovniho mista je aktivita, kters by
teprve méla vést k napinéni néjakého cile. Zadatel pripravuje projekt pouze pro
jednu osobu, coZ neni dostateéné vyznamny cil s chledem na vy$i rozpoétu a
délku projektu, Zadatel nenaplnil poZadavek vyzvy, kde je uvedeno, Ze je tieba
dbat na komplexnost podpory. Viybér jednoho uchazede a jeho zaméstnani neni
- ) mozne povaZovat za komplexni podporu CS. Zamérem vyzvy je usnadnit co
Je cil projektu nastaven spravné : - ” gt
Cile a konzistentnost (intervenéni logika)  |a povedou zvolené kligove .:m?@_w_a: poclu osob z CS vstup nebo :mc_,mﬁ,:m _3 proce: _nq.c nmamms.m_.__
iektu |aktivity a jejich vystupy k jeho 25 6,25 |jedné osoby na nové vytvofeném pracovnim misté je vhodnéjsi vyuzit jiny z
FE spinéni? nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
. P ) Klicové aktivity nejsou popsany dostateénym zplsobem. Chybi zde vétdina
Uéelnost podstatnych informaci typu: Jak bude fedena pfipadna fluktuace na nové
vytvofeném pracovnim mist&? Jak bude probihat psychosocialni podpora
pracovnika? Jak bude osoba z CS konkrétné pracoval, jaka bude jeji naplf
prace? Kym bude pfi préci doprovazena? V jake Ihiité bude vybran novy
pracovnik v pfipadé ukonéeni pracovniho poméru se stavajicim?
. . Cil je chybné forrulovan a i pesto, Ze bude mozné ovéit vytvofeni nového
Jak vhodny zplsob pto ovéfeni : : A p = -
. e ¢ g ] T 2 pracovniho mista a zaméstnani osoby z CS, neni mozné povazovat toto kritérium
E AR MMMW%M__H eSS s L za dostateéné spinéné. Neni formulovan zadny spravny cil a neni nastaveno
) méfeni jeho dosaZeni,
Rozpocet neni zpracovan formalné spravné a jeho vyse neodpovida planovanym
. " vystupim. Rozpocet je provazany s aktivitami, ale mzda osoby z CS je zafazena
moﬂm_“mmma .Mﬂ:u.m:%ﬂwﬂwm“:o v chybneé kapitole. Jedna se o pfimou podporu a tyto naklady by tedy mély byt
Efektivita projektu, rozpoget P vystupy | 15 3,75  |zafazeny v kap. 1.1.6, konkrétn& v polozce 1.1.6.1. Zadatel v této poloZece navic

chybné nastavil mémou jednotku. U mezd je potfeba, aby mémou jednotkou byl
mésic nebo osobomeésic, aby bylo mozné zhodnotit adekvatnost vydaje. Zadatel
nikde neuvadi, jaka bude mésiéni mzda na nové vytvofeném pracovnim misté.




e Evropska unie

hospodarnost

. . Evropsky socialni fond
- Operafni program Zaméstnanost

Jak jsou nastaveny cilové

1,25

Cilova hodnota indikatoru 60000 je nastavena formalné spravné a je ziejme, jak
k ni zadatel dospél. Cilova hodnota ovéem neni nastavena ve vyi odpovidajici
rozpoéiu a délce realizace projektu, Podpofit jednu osobu v pribéhu 30 mésich s
rozpoétem 1 mil. K& neni dostateén& vyznamna zména.

Zadatel nad ramec pozadavku wyzvy vyplnil i cilovou hodnotu indikatoru 80500,
co# oviem neni divod ke snizeni bodového hodnoceni tohoto kritéria.

navaznost?

Adekvatnost indikatoru hodnety indikatord 5
N i s : Jak adekvatné je cilova skupina
Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v priabéhu projektu? 5
Proveditelnost
Jak vhodné byl zvolen zplsob
Zpiisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10

1,25

Zapojeni CS je popsané nedostateénym zpasobem. Neni jasna motivace CS k
zapojeni do projektu, nejsou popsané potfeby CS. Pracovnik neprojde Zadnym
formalnim vzdélavanim a jeho konkurenceschopnost na trhu prace se tedy v
tomto ohledu nezvydi. Napli prace nového pracovnika neni popsana a neni tedy
moiné zhodnotit, zda je pro CS odpovidajici. Prace s CS po psychosocialni
strance neni specifikovana. Vy$e Ovazku osoby z CS neni explicitné uvedena a
neni jasna jeji odména za praci. S cilovymi skupinami neni pracovano

pl zplisobem.

Zadatelem deklarované ziZeni cilovych skupin na osoby s ukonéenym
stfedogkolskym vzdélanim ekonomického nebo administrativniho sméru s
maturitou a zakladni znalosti uéetnictvi a programil word a excel povaiuji za
velmi problematickou. Osoba s témito znalostmi a dovednostmi je v soucasne
dobé na trhu prace hendikepovana naprosto minimalnim zpisobem, a to bez
ohledu na vék nebo socidlni postaveni.

Dal$i kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevim
potfebnost projekty z hlediska naplfiovani
cilit SCLLD. RO doporuéuje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s ofazkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
probléem/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"

2,50

Zadatel popisuje pouze prostup jedné osoby proje de facto popisuje pouze
proces piijeti a i nového &stnance. Neni jasne, jak bude
zaméstnadvani CS probihat, co konkrétné bude napini prace nového
zamé&stnance, jaké bude jeho pracovni doba, jakym zpusobem bude pfi sve
prace veden, jak bude fe$ena pfipadna fluktuace, jakym zpisobem mu bude
poskytovana psychasocialni podpora, &i jaké bude jeho uplatnéni v dané lokalité
v pfipadé, e bude chiit pracovni pomér u Zadatele ukonéit. Zadatel neprokazal,
#e planuje poskyinout cilovym skupinam komplexni podporu tak, jak je
poZadovano ve vyzvé. KA Zhodnoceni projektu Ize obecné povazovat za
pozitivni, ale v tomto pfipadé neni jasné, co bude hodnoceno. Neni jasne, co
bude méfeno, jaky je wychozi stav a jakého stavu by mélo byt dosazeno.
Zhodnoceni efektivity pracovniho mista je vnitropodnikova zaleZitost Zadatele,
hodnocena by méla byt kritéria vztahujici se k CS.

Zavére&ny komentaF (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)
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Vzhledem k vy$e uvedenym zasadnim pfipominkam adost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni a neni tudiz doporuéena k podpofe.

Zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protilzdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Hana Ficnarova Podpis: \.\N\ \P\ h..\ § \k Pro

Jméno a pfijmeni: Viasta Jiraskova Podpis: ‘“\&v& \N \T\w Pro
L —

Jméno a pfijmeni: Mgr. Dagmar Tkaéova Podpis: \ P \N%n@& Pro

Jméne a pfijmeni: Lubomir Pejchal Podpis: §\J Pro

Jméno a pfijmeni: Antonin Pospisil Podpis: \ \ \ \A‘:\\\\ h\ \ Pro

Jméno a pfijmeni: Bc. Lenka Horka Podpis: \l§ Pro
T : : . [4 N

Jméno a pfijmeni: Miroslav Stratil Podpis: Pro




