Evropsad unle
Evropaky socisini fond
Operaéni program Zaméstnancst

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Nazev MAS MAS Mohelnicko, z.s. Datum jednani 13.9.2018

éislo SCLLD 16_01_067 Cas jednéni 15:15

Cislo vyzvy MAS 539/03_16_047/CLLD 16 _01_067 Misto jednani Moravigany 330, 789 82 Moravi¢any

Jifi Kviéala, Petr Pospéch, Vitézslav Koéka, Zdenék Fischer, Pavel Némec, Jitka

Alokace vyzvy MAS 2 000 000,00 Seznam uéastnikd Machackova, Lenka Viasova, Adéla Klasova

Alokace vyzvy MAS - kfizové Detail hlasovani o vysledném

financovani 0,00 hodnoceni Pro Proti: Zdriel se:

Piehled hodnocenych projektd:

Bodové | Celkové zpisobilé z toho kfiZové Projekt doporugen k podpofe (ANOJANO |  Vyhrady k podpofe (fi ) I ditvody
frojakic. iaeey Pl LA R T e ydaje financovani s vyhradamilZASOBNIKINE) doporueni projektu k podp
Nedostatky byly nalezeny v definici cile
projekiu, projekt byl nastaven pouze pro
jednoho Elovéka, coz nenaplfiuje poZzadavek
vyZvy, a sice vyznamnost cile s ohledem na
i rozpoétu a délku projektu

Cilové skupiny jsou popsany velmi obecné,
nejsou kvantifikované, neni popsana jejich
struktura, neni doloZena Zadna analyza potfeb
jednotlivych skupin.
Klitové aktivity nejsou dostateéné popsany,
chybi zde vétdina podstatnych informaci typu:

CZ.03.2.65/0.0/0.0116_047/0009833  |Mova pracovni pfileitost v administrativé USOVSKO, a.s. akciova spolegnost  |33.75 1000 000,00 0 Zadost o podporu nevybrana MAS Jak bude fsdena pfipadnd flukiuace na nové

wvytvofeném pracovnim misté? Jak bude
probihat psychosocidlni podpora pracovnika?
Jak bude osoba z CS konkrétné pracovat, jaka
bude jeji n&plfi prace? Kym bude ph praci
doprovazena? V jaké Inlté bude vybran novy
pracovnik v pfipadé ukonéeni pracovniho
poméru se stavajicim?

Wyse rozpoctu necdpovida planovanym
wystupdm, neni formalné spravné zpracovan
Zadatel nikde neuvadi, v jaké vy&i bude
mésiéni mzda nové vytvofeného mista. Vice
informaci v hednotici tabulce.

Pfilchy:
- prezenéni listina

Pfitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zdpisu potvrzuji pfilofené hodnoceni,

Zapis byl vyholoven na zdvér jedndni. Piitomni &lenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplainili #adné piipominky




Eviopshi unie
Evropsky seciiini fand
Operacni program Zaméstrancst

Jméno a pifijmeni Zajmova skupina Podpis
Jifi Kvi¢ala, Dis. 251 %
Ing. Petr Pospéch Z51 ﬁ -

g
Vitézslav Kocka Z55 - >

Ing. Zdenék Fischer 255

Mgr. Ing. Pavel Némec Z586




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 539/03_16_047/CLLD_16_01_067
Datum jednani 13.9.2018
Cas jednani 15:15
Misto jednani Moravi¢any 330, 789 82 Moravi¢any
Rozhodovaci organ schvalen MAS ke dni 8.12.2016
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Jifi Kviéala, DiS. obec Lisnice Z81 £ ’,;,<
Ing. Petr Pospéch obec Maletin Z5 1 " T
7.7 iy
Vitézslav Kogka JK Pegas zs5 = . é} 7
] 4
Ing. Zdenék Fischer SDH Zadlovice Z85 '\_ ’ff\//

Mgr. Ing. Pavel Némec Z56
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Priloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen »OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo pIné moci, vwhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani ¥adn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které iei/ii &ini pfistupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho Jji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim ivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

T
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Jméno a pfijmeni: %/aﬁ%ff éf?/% ‘%y’
Datum podpisu: ‘4’.5}»2&52 L
Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) $adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr# takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné modi, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepaodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem $adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat,

Dary a whody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani $3dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit kony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Fivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, testné prohlaiuji, ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: - 2‘74’ ?w‘ﬁ-f
Datum podpisu: / A . Z
Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru #adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) #4dosti o podporu
z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také |, Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo iiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tietich osob Vv jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem ¢&i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem $adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani #adn3 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innaosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou whodu jakymkoli zptsobem spojenou s
jeho/jeji é&innosti.

4. PTi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mifenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pFijmeni: -Lﬁé’{’-ﬂf\g Zv"/é&’
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 2adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povajovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musf zachovat mlicenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Fadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat,

Dary a vwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani %adna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 3adnou wyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti,

4. PFi wykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim #ivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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