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Informacni seminar pro zadatele z vyzev OPZ
MAS Mohelnicko, z.s.

* Konkrétné o vyzveé Socialni podnikani

- Seznameni s vyhlasenou vyzvou, podminkami, pravidly, zplsobem
hodnoceni a vybérem projektU

* Informace o ISKP 14+
- Seznameni se systémem, technicka specifikace, dulezité informace
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Socialni podnikani

* Datum vyhlaseni vyzvy MAS: 13. 7. 2017

* Datum zpristupnéni zadosti o podporu: 13. 7. 2017, 4:00

e Datum zahajeni prijmu zadosti o podporu: 13. 7. 2017, 4:00

e Datum ukonceni prijmu zadosti o podporu: 14. 9. 2017, 12:00

 Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén projekt naplanovat:
24 mésicu

* Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 10. 2020
 Spoluucast prijemce: 0 % (85 % SR, 15 % EU)
* Min/max vyse CZV projektu: 400 000 CZK/1 220 000 CZK



Socialni podnikani

e Spoluucast prijemce: 0 % (85 % SR, 15 % EU)

* Celkova alokace vyzvy pro rok 2017:1 220 000 K¢

* Min/max vySe CZV : 400 000 CZK/1 220 000 CZK

* VV\ymezeni opravnénych partnerd: Partnefri bez financniho prispévku

Podporované aktivity:

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani

* Integracni socialni podnik - verejne prospesny cil zamestnavani a socialniho zaclenovani
osob znevyhodnenych na trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech a naplnovan
prostrednictvim konkrétnich aktivit.

* Environmentalni socialni podnik - naplnéni spoleCensky prospésneho cile, kterym je
reseni konkrétniho environmentalniho problému a zamestnavani a socialni zaclenovani
osob znevyhodnénych na trhu prace

Opravnéni zadatelé: NNO, OSVC, obchodni korporace (obchodni spoleénosti a druzstva)
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Socialni podnikani

e Krizové financovani
Integracni socialni podnik:

* Lze uplatnit pouze vydaje na stavebni upravy, které jsou rekonstrukci nebo
modernizaci a pokud prevysily
u jednotliveho majetku v uhrnu ve zdanovacim obdobi ¢astku 40 000 Kc.

* Jsou provadény za ucelem usnadnéni pristupu
a prostoru pro OZP

(Tato omezeni neplati pro environmentadlni socidlni podnik.)
Integracni/environmentalni socidlni podnik:
* Nemovitost nemusi byt ve vlastnictvi zadatele

* Objem nakladu investi¢niho charakteru v¢. vydaju na KF na CZN muze byt
max. 20 %



Socialni podnikani
Cilové skupiny

ISP: Osoby dlouhodobe Ci opakovane nezamestnané, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu, osoby opoustejici institucionalni
zarizeni, azylanti, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, neformalni pecovatelé

ESP: Osoby nezaméstnané déle nez 5 meésicl, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu, osoby opoustejici institucionalni
zarizeni, azylanti, neaktivni osoby, osoby pecujici o malé déti, uchazeci a
zajemce o zamestnani a neaktivni osoby ve veku 50 a vice let, lidé mladsi 30
let, kteri nejsou v zamestnani, ve vzdeélavani nebo v profesni priprave, osoby
vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené, osoby
pecujici o jiné zavislé osoby, neformalni pecCovatelé

Indikatory

- V zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (éj. hodnotu, ktera se
chape jako zavazek zadatele, ktereho ma dosahnout diky realizaci projektu
uvedeného v zadosti o podporu) k indikatorim uvedenych ve vyzveé a v
prilohach €. 5 a 6 vyzvy
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Socialni podnikani

* Pfedmétem cinnosti socidlniho podniku nemtuze byt zemédélska vyroba
ani poskytovani socidlnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach,

a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich Cinnosti.

* Povinna priloha k zadosti o podporu:
* Podnikatelsky plan
* Navod k vyplnéni viz Cisl. Informace pro MAS ¢. 9

* Navodné otazky:
* k potfebnosti projektu/podniku
» k efektivité projektu, k financnimu planu
* k cilové skupiné
* k personalnimu zajisténi projektu a podniku
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Socialni podnikani
* Priklady:

 Povinna publicita socidlniho podniku (tvorba, aktualizace webovych
stranek) — neprimy naklad x publicita cinnosti socialniho podniku
(marketing) — prfimy naklad (doporuceni vyclenit 10 % z rozpoctu).

 Pokud CS a zameéstnanci mimo projekt sdili stejny prostor, je nutné pro
naklady vypocitat adekvatni podil.

 Nové podnikatelské aktivity (zpUsobilé vydaje) x stavajici podnikatelské
aktivity (nezpusobilé vydaje).

« 7L Y dobeée podani zadosti jiz zadatel muze mit
Ci nemusi, ale nesmi v dané Cinnosti soustavnée podnikat.
e Zahajeni podnikani — nejpozdéji do tri meésicu

od zahajeni realizace projektu.
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Socialni podnikani

* Alespon 30% podil trzeb =z prodeje vyrobki a sluzeb
na celkovych vynosech - sleduje se za poslednich 12 mésicu realizace
projektu.

* Minimalné 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje
socidlniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky
prospésnych cilu (sleduje se posledni ukoncené ucetni obdobi).

* Mistni  prospéch: minimdlné 50 % zaméstnancu SP
s bydlistém na uzemi MAS, integracni SP - u€etni doklady (ne starsi 12
mésicl) 3 odbératelli a 3 dodavatelli se sidlem nebo provozovnou na
uzemi MAS, 2 doklady (ne starsi nez 2 roky) o spolupraci

s lokalnimi aktéry z uzemi MAS, environmentalni SP — sledujeme

vsechnv dodaci listy!
Evropska unie MAS N2
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Socialni podnikani
e Podil zameéstnancu z CS — minimalné 30%.

e Zajisténi psychosocialni podpory CS - prostfednictvim clena realizacniho
tymu, partnera projektu bez fin. prispévku ¢i nakupu sluzeb (Psychosocialni
podpora - nenazyvat socialnim pracovnikem, aby nedochazelo k obchazeni
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach)

e Znevyhodneéni zaméstnanci z CS — min. 0,4 uvazek.

e Vzdélavani osob z CS — uznatelné az po uzavreni pracovni smlouvy Ci
dohody o pracovni ¢innosti (dohodu o provedeni prace nelze akceptovat)

* VSichni clenové realizacniho tymu financovani
z projektu musi mit kvalifikaci potfebnou pro vykon dané pozice nebo nebo
odpovidajici praxi, dle oboru Cinnosti socialniho podniku
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Socialni podnikani

* Aby byl vydaj zpusobily, je nutné prokazat jeho nezbytnost pro realizaci projektu —
fungovani a provoz socialniho podniku.

* Do pfimych nakladl se daji zaradit vydaje na zafizeni, se kterymi pracuji osoby hrazené
z primych nakladu (osoby z cilovych skupin Ci pracovnici poskytujici podporu cilovym
skupinam) - toto je nutné uvést v projektové zadosti, podnikatelském planu a v rozpoctu.

* Podpora socialniho podnikani

* Ceské socialni podnikani

* www.ceske-socialni-podnikani.cz

* Moznost kontaktovat konzultanty dle planovaného mista realizace Ci specializace konzultantu
e http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/lokalni-konzultanti-mpsv

* http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/experti-kouci

* http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/adresar-socialnich-podniku

* http:/www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/staze-socialni-podnikani

* 4 . \) )
KR Evropska unie S\\\W!,.
* * Evropsky socialni fond

MAS s
e Operacni program Zameéstnanost MUH[I_N[EKU



http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/lokalni-konzultanti-mpsv
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/experti-kouci

Integracni socialni podnik

Prijemce musi naplnovat soucasné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:
Spolecensky prospésny cil, socialni, ekonomicky, environmentalni, mistni prospéch
Podporovano bude:

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro zaméstnance
mlzjnchllo,vou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy socialniho
podnikani,

- u zaméstnanct mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které zajistuji specifickou
podporu zaméstnanctim z cilovych skupin (napf. vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent,
psycholog), zajiStuji marketing sociadlniho podniku (napf. marketingovy pracovnik) a fidi podnik (napf.
manazer socialniho podniku)

z projektu je mozné financovat mzdy nové prijatych zaméstnancu z cilovych skupin (nikoli
stavajicich
vsichni zgméstnanci realizacniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuCeni v

oboru, SS, VS v oboru nebo osvédceni o profesni kvalifikaci podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., 0
ovérovani a uznavani vysledka dalsiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu zarazeni

pracovni mista pro zamestnance z cilovych skupin musi prijemce vytvorit a obsadit nejpozdéji do 3
mesicu od zahajeni realizace projektu; vyzaduje-li charakter podnikani prijeti zamestnancu
postupne a po této Ihute, objasni tyto skutecnosti zadatel v podnikatelskem planu, a to v Casti
Management a lidské zdroje
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ntegracni socialni podnik
Vzdélavani zaméstnanci z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu socialniho
podniku financovanych z primych nakladu projektu

vzdélavanim ostatnich zaméstnancu socialniho podniku se rozumi pfedevsim kurzy pro
zefektivneni prace s cilovou skupinou, nebo kurzy zamerené na rozvoj kompetenci v fizeni
podniku, napft. kurzy pro fizeni gastroprovozu, obchodni dovednosti, marketing

potrebnost vzdéldvacich aktivit zdlvodni Zadatel v projektové zadosti
Marketing socialniho podniku (napr. kampané na podporu prodeje, reklama)

Provozovani socialniho podnikani = pusobeni podniku na trhu véetné napliovani principl
socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailnéji rozvede také v Priloze C. 4 - Podnikatelsky plan)

za zahajeni vlastniho podnikani se povaZuje obdobi do max. 3 mésicu od zahajeni realizace
projektu

soucasti klicové aktivity jsou vedle ¢innosti spojenych s prokazovanim napliiovani principu
socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znaku socidlniho podniku, také cinnosti spojené s
evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho se prijemce zucastni Setfeni formou dotaznikd nebo
rozhovord, zprostredkuje Setreni u cilovych skupin, pripadné zajisti sbér specifickych ukazatell
nezbytnych pro vyhodnoceni prinosu pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k
dispozici prijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku

doporucujeme Zadatelim, aby si aktivity spojené s vykazovanim principu sociadlniho podnikani,

resp. rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi dvazkd ¢len(
realizacniho tymu (zadatel zohledni také v popisu vykonavané Cinnosti)
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Environmentalni socialni podnik

* Prijemce musi naplnovat soucasne tyto prinpiEy a charakteristiky socialniho podnikani:
spolecensky prospésny cil, socialni, ekonomicky, environmentalni a mistni prospéch

* Bude podporovano:

- Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a pro
zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s

principy socialniho podnikani

- u zameéstnanci mimo cilovou skupinu je moZné hradit pouze pozice, které zajistuji
specifickou podporu zaméstnancum z cilovych skupin (napfr. vedouci/mistr/preddak cilové
sEupiny, asistent, psycholog), zajistuji marketing sociadlniho podniku (napf. marketingovy
pracovnik), poskytuji zaméstnancliim socialniho podniku odbornou podporu pfri
zpracovani environmentalnich auditu a strategii a zavadéni environmentalnich opatreni

do praxe a fidi podnik (napr. manazer sociélniﬁo podniku)

- z projektu je mozné financovat mzdy noveé pfijatych zaméstnancu z cilovych skupin (nikoli
stavajlcmh;
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Environmentalni socialni podnik

vSichni zaméstnanci realizacniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni
v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zakona €. 179/2006
Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici
pracovnimu zarazeni

pracovni mista pro zameéstnance z cilovych skupin musi prijemce vytvorit a obsadit
nejpozdéji do 3 mésicl od zahdjeni realizace projektu; vyZzaduje-li charakter podnikani
prijeti zaméstnancl postupné a po této Ihté, objasni tyto skuteénosti Zadatel v
podnikatelském planu, a to v casti Management a lidské zdroje

Vzdélavani zameéstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu
socidlniho podniku financovanych z primych nakladl projektu

vzdéldvanim ostatnich zameéstnancu socidlniho podniku se rozumi predevsim kurzy pro
zefektivnéni prace s cilovou skupinou, environmentalné zameérené kurzy nebo kurzy
zamerené na rozvoj kompetenci v fizeni podniku, napr. obchodni dovednosti, marketing -
potfebnost vzdélavacich aktivit zddvodni Zadatel v projektové zadosti

P Evropska unie MAS 2

N ) F7
=~ e

* * Evropsky socialni fond
Tag ko Operacni program Zaméstnanost MUHH_N EKU



Environmentalni socialni podnik

* Marketing socidlniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama)

* Provozovani socialniho podnikani = plisobeni podniku na trhu véetné napliiovani principt
socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailnéji rozvede také v Priloze €. 4- Podnikatelsky plan)

- nova podnikatelska Cinnost, ktera je pfedmétem projektoveé zadosti, musi byt zahajena max. do 3
meésicu od zahajeni realizace projektu

- soucasti klicové aktivity jsou vedle ¢innosti spojenych s prokazovanim napliovani princip(
socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znaku socialniho podniku, také ¢innosti spojené s
evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho se prijemce zucastni Setfeni formou dotaznikl nebo
rozhovoru, zprostifedkuje Setreni u cilovych skupin, pripadné zajisti sbér specifickych ukazatel(
nezbytnych pro vyhodnoceni prinosu pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k
dispozici prijemci pro zlepsovani fungovani socialniho podniku

- doporucujeme zadatelim, aby si aktivity spojené s vykazovanim princip( socialniho podnikani,
resp. rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi uvazku clent
realizacniho tymu (Zadatel zohledni také v popisu vykonavané ¢innosti)

- pokud Zzadatel kombinuje predmet podnikani s aktivitami z oblasti prvovy'/rob}i (podle Zakona C.
252/1997 Sb., o zemédélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni vSech polozek rozpoctu na aktivity

tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské Cinnosti, a to z divodu rozdilnych podpor de
minimis

7 ’ 6 T
e Evropska unie M AS S\

* * Evropsky socialni fond N
* * v v
*  k Operacni program Zamestnanost M[]H[I_N [;KU




Environmentalni socialni podnik

- Sledovani environmentalniho dopadu - sledovani plnéni environmentalniho pfinosu
(kvantitativne i kvalitativne) v internich dokumentech podniku — viz priloha C. 6 vyzvy — Cast
4. Environmentalni prospéch

Zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovniki, zajisténi dograyy
znevyhodnenych pracovniku apod. - je nutne jiz v projektové zadosti identifikovat bariery
(definovat opatreni a dolozit jejich vliv na zaméstnani v socialnim podniku)

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

volnocasové aktivity - PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt
osvétova cinnost/kampané jako samostatny projekt

Tvorba komplexnich vzdéldvacich programi véetné e-learningovych kurz(

Vseobecne psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské
prace s ucastnikem projektu

Zahranicni staze

Vzdélavani ¢len realizacniho tymu s vyjimkou vzdélavani realizacniho tymu v pfipadé
zamestnancu socialniho podniku, ktefi jsou v primé praci s cilovou skupinou; potrebnost
vzdélavacich aktivit zduvodni zadatel v projektové zadosti.
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Socialni podnikani
Zpusobilé vydaje
* Zpusobily vydaj je takovy, ktery:

* 1. je v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejmena legislativou EU a CR), 2. jev
souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory,

e 3. je priméreny,

* 4. vzniknul v dobe realizace projektu, kdy datum zahajeni i datum ukonceni
realizace specifikuje pravni aktSnerozdejl vsak 31. 12. 2023), a byl uhrazen
(pokud je to reIevantm? nejpozdeji do okamziku ukonceni administrace
zaverecneé zpravy o realizaci projektu, resp. zaverecné zadosti o platbu,

* 5. splnuje podminky uzemni zpusobilosti (tj. vaze se na aktivity projektu,
které jsou Uzemné zpuUsobilé),

* 6. je radneé identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

* 7. je nezbytny pro dosazeni cilu projektu. Uvedené podminky museji byt
naplnény vSechny zaroven.
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Socialni podnikani

* Pro projekty plati omezeni, ze podil investicnich vydaju v ramci
celkovych zpUsobilych vydaju nesmi byt vyssi nez 50 %. Investi¢nimi
vydaji se pro potreby vyse uvedeného limitu rozumi:

* \/lydaje na porizeni nehmotného majetku v porizovaci cené nad
60.000 KC,

* \Vlydaje na porizeni hmotného majetku v porizovaci cené nad 40.000
K¢,
 Stavebni Upravy, které jsou rekonstrukci nebo modernizaci, pokud

prevysily u jednotlivého majetku v uhrnu ve zdanovacim obdobi
castku 40 000 K¢.
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Socialni podnikani

ZpUsobilymi osobnimi naklady jsou:

mzdy a platy pracovnikd, ktefi jsou prijemcem nebo partnerem s financnim prispévkem
zamestnani vyhradné pro projekt;

prislusna ¢ast mezd nebo platt zaméstnancu prijemce nebo partnera s finanénim prispévkem,
ktefi se na realizaci projektu podileji pouze ¢asti svého uvazku, a to ve vysi odpovidajici jejich
Uvazklm na projektu;

ostatni osobni naklady na zameéstnance prijemce nebo partnera s financnim prispévkem, ktefi
jsou v ramci projektu zameéstnani na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace;

vydaje na odménu pfijemce podpory nebo partnera s finanénim pFispévkem, ktery je OSVC
odména musi odpovidat vykonané praci pro projekt. Tyto vydaje nesmi presahnout obvyklou vysi
v daném misté, ¢ase a oboru. Napf. pro porovnani osobnich vydajli s obvyklou vysi v daném
oboru, case a misté lze vyuzit Informacni systém o primeérném vydélku (ISPV). Informacni systém
je dostupny na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php. Zarover RO na portalu www.esfcr.cz zvefejiiuje
prehled obvyklych vysi mezd a platl pro nejcastéji se vyskytujici pozice v ramci projekt(
podporenych z OPZ. Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér musi
byt uzavreny v souladu se zakonikem prace.
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Socialni podnikani
e Povinné musi obsahovat:

* popis pracovni ¢innosti (pozn.: Cinnost, kterou zameéstnanec vykonava
pro projekt, musi patrit do nékteré z Cinnosti uvedenych v popisu)

e identifikaci projektu (nazev Ci registracni Cislo) a rozsah Cinnosti, tzn.
uvazek i pocet hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok apod.) pro
projekt, pricemz je mozné velikost uvazku specifikovat i jako
proménou v ¢ase, napr. jako prumeérnou, €i v rozsahu za cely projekt
bez detailu na jednotlivé mésice apod.,

* vySi odmeny, pripadné dalsi zakonem stanovené nalezitosti (zejména:
u pracovni smlouvy misto vykonu prace a den nastupu do prace, u
dohody o pracovni €innosti doba, na kterou se dohoda uzavir3,

* sjednany rozsah pracovni doby, u dohody o provedeni prace doba, na
kterou se dohoda uzavira).
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Socialni podnikani

* Do osobnich nakladl spadaji také vydaje na odménovani osob ve
sluzebnim pomeéru, a to za podminky, ze splnuji pozadavky stanovené
explicitné pro zameéstnance v pracovnim pomeéru. Mzdovymi naklady
na zaméstnance se rozumi hrubd mzda/plat nebo odména
zamestnancu pracujicich na zakladé dohod o ¢innostech
vykonavanych mimo pracovni pomeér.

 Dale jsou zpusobilym vydajem odvody zameéstnavatele na socialni a
zdravotni pojisténi a dalsi poplatky spojené se zaméstnancem
hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisu.

e Zpusobilymi jsou ovSem pouze ty naklady, u nichz plati, ze je s
konecnou platnosti kryje zaméstnavatel, tj. neexistuje u nich moznost,
ze by je jiny subjekt zaméstnavateli refundoval.

QD
- , ; N2
et el Evropska unie MAS;,\ ez

SRR covsi sociinifond MOHELNICKO




Socialni podnikani

* Pracovni uvazky zameéstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl
placen za stejnou praci vicekrat.

» Uvazek osoby, u které je odménovani i jen ¢asteéné hrazeno z prostiedkd
projektu OPZ, muze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektu
(prijemce a partneri) zapojenych do daného projektu (tj. soucet veskerych
Uvazkl zaméstnance u zaméstnavatele/(i véetné pripadnych DPP a DPC
nesmi prekrocit jeden pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni
daného pracovnika do realizace projektu OPZ.

* U zameéstnance, u nehoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru, v
nékterych pripadech zakon stanovi povinnost uhrady odstupného, a to
véetné stanoveni jeho minimalni vyse. ZpUsobilym vydajem je odstupné
pouze do zakonem uvedené minimalni vyse. Dojde-li k prekryti pracovnich
pomeérd dvou zaméstnancl podilejicich se na realizaci projektu za ucelem
nahrazeni jednoho druhym, Ize osobni naklady obou téchto zaméstnancu
povazovat za zpusobilé do maximalni doby 2 mésicd. IS
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Socialni podnikani
 Zpusobilé druhy cestovnich nahrad pri pracovni cesté

e Jizdni vydaje: Zpusobilé jsou vydaje spojené s dopravou na sluzebni
ceste, jmenovité: vydaje za jizdenky verejné dopravy, mistenky,
lehatka nebo luzka, letenky, pouZiti taxi, jizdenky mistni hromadné
dopravy, vydaje souvisejici s pouzitim soukromého vozidla.

* Pfi pouziti soukromého vozidla zpUsobilé vydaje jsou: zakladni
nahrada vyjadrujici odhad miry opotrebeni vozidla, jejiz vyse vychazi z
vyhlasky MPSV; nahrada za spotfebované pohonné hmoty; vyse se
vypocita z ceny pohonnych hmot a spotreby vozidla dle § 158, odst. 3
a 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Neprokaze-li zaméstnanec
cenu pohonné hmoty dokladem o nakupu, vypocte se vyse nahrady z
prumeérné ceny pohonné hmoty, ktera je stanovena vyhlaskou MPSV.
Pro Udaj o spotrebé vozidla je relevantni technicky prikaz.
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Socialni podnikani
* Vlydaje za pouziti mestské hromadné dopravy jsou zpusobilé. Pri zakoupeni

casovych kuponu musi byt doloZzeno, Zze nakup kuponu je v ramci realizace
projektu levnéjsi nez proplaceni jednotlivych jizdenek

* Pri pouziti letadla je zFl‘JsobiI{/m vydajem letenka v ekonomické tride a
primo souvisejici poplatky (napf. letistni) pri letu na vzdalenost vetsi nez
500 km. Pokud jde o kratsi vzdalenost, je treba k zakoupeni letenky souhlas
poskytovatele podpory. Pokud souhlas chybi, Ize z projektu uhradit jen
vydaj odpovidajici cené jizdenky v 1. tride vlaku.

* Ubytovani

* Pro zpusobilé vydaje za ubytovani béhem sluzebnich cest plati, Ze musi
odpovidat cenam v misté obvyklym.

e Stravné

* Prislusi zameéstnanci v zavislosti na dobé trvani pracovni cesty. Vysi
stravného na zakladé zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a provadéci
vyhlasky MF urCuje zameéstnavatel zameéstnanci pred vyslanim na pracovni
cestu.
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Socialni podnikani
» Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého
vybaveni hmotné povahy a také vydaje na nehmotny majetek.

* Pokud jsou pofizené polozky vyuzivany i k jinym ucelim, které primo
nesouvisi s cili projektu, zpUsobild je pouze pomérna cast téchto vydaju.

* VVydaje na nakup pouzitého zarizeni jsou zpUsobilé pouze pri dodrzeni
nasledujicich podminek:

* Pouzité zbozi nebylo v pribéhu uplynulych 5 let ziskdno prostrednictvim
podpory z verejnych rozpoctu (zejména statni dotace, podpory ze zdroju
EU);

e Kupni cena pouzitého zbozi nepresahla jeho trzni cenu a byla nizsi nez cena
obdobného, avsak nového zbozi.

* Vybaveni a zarizeni, resp. dlouhodoby (hmotny i nehmotny) majetek
zakoupeny i castecné z prostredkd OPZ neni prijemce nebo partner
opravnen v dobé realizace projektu prodat ¢i darovat.

Nhad?
. MAS iz
P Evropska unie o
* * Evropsky socialni fond M[]H[I_N []K[]
* * v s v
s Operacni program Zaméstnanost




Socialni podnikani

Najem/splatky operativniho leasingu zafizeni, vybaveni ¢i budov jsou zpisobilym
vydajem za téchto predpokladi:

z vypoctu Castky za najem nebo splatky operativniho leasingu musi byt zfejma skutecna
rocni vySe najemného nebo splatek operativniho leasingu zadatele, doba, po kterou byl
predmet najmu (operativniho leasingu) pro projekt vyuzivan a vysledné zpusobilé vydaje

na ndjemné (splatky) operativniho leasingu;

smlouva o najmu nebo operativnim leasingu musi byt uzavfena primo prijemcem
podpory nebo partnerem;

najemce musi prokazat, ze leasingova smlouva byla nejhospodarnéjsi metodou k ziskani
predmeétu najmu. ¢astka spolufinancovana z OPZ nesmi presahnout trzni hodnotu
Investice, ktera je pfedmétem leasingu. Z tohoto duvodu neni zpusobilym vydajem na
leasing ta ¢ast vydaju, o kterou presahuji vydaje na leasing vysi vydaju, ktere by
predstavoval bézny pronajem stejného predmetu v daném case a miste;

zpUsobilé jsou pouze splatky leasingu, vztahujici se k obdobi trvani projektu;
dane a financni Cinnost pronajimatele souvisejici s leasingovou smlouvou nejsou
zpusobilymi vydaiji.
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Socialni podnikani

Hodnoceni a vybér projektu

Hodnoceni Zadosti o podporu zajistuje MAS, vysledkem vybéru projektud jsou pisemné
zaznamy o provedeném hodnoceni (v€etné bodového) a seznam zadostj o podporu,
které MAS navrhuje ke schvaleni. Tento seznam MAS predava RO. Dale RO provadi
ﬁx%reéné ovéreni zpusobilosti vybranych projektl a kontrolu administrativnich postup

Pokud kontrola provedend RO neidentifikuje duvod pro odIiénY postup, RO schvali
projekty dle seznamu, v poradi a ve vysi rozpoctu projektu (celkovych zpUsobilych vydaju)
schvalené MAS k realizaci. V pfipadé, Ze je celkovy objem prostfedku na vSechny Zadosti
o podporu, které MAS navrhuje ke schvaleni, vyssi nez objem prostfedku, ktery je k
dispozici v ramci alokace dané vyzvy MAS, je k podpore schvalena jen ¢ast z nich. Zbylé
projellzty, které splnily podminky hodnoceni a vybéru, jsou zarazeny do zasobniku
projektu.

Posledni fazi vybeéru je priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Pravidla pro
tuto fazi vybéru jsou k dispozici v Obecneé casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci

Operacniho programu Zamestnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz cast 10.2 této vyzvy). Pravni akt o poskytnuti podpory vydava RO.
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Socialni podnikani

* Pro zadosti o podporu a nasledneé také pro realizaci podporenych projektu
plati pravidla obsazena v:

* Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci Operacniho
programu Zamestnanost -odkaz na elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9002/

* Specifickeé casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty
se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s neprimymi naklady - odkaz
na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9003

» Ridici orgdn je opravnén pravidla v pribéhu této vyzvy MAS i béhem
realizace projektl podporenych v rdmci této vyzvy aktualizovat. Aktualni
verze téchto dokumentu jsou vzdy k dispozici na:
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz. Aktualizace pravidel neni zménou
této vyzvy MAS.
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Informace k ISKP 2014+

Podani projektové zadosti v OPZ

1. Zrfizeni elektronického podpisu a datové schranky
2. Registrace do systému IS KP14+

3. Vyplnéni zadosti o podporu

4. Podepsani a odeslani zadosti o podporu

Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostfednictvim aplikace IS KP14+.
Nevyzaduje instalaci do PC

Postupovat podle Pokyni k vyplnéni Zadosti o podporu

Prostrednictvim IS KP14+ se predkladaji také Zpravy o realizaci projektu

-do 3()) pracovnich dnu po ukonceni kazdého monitorovaciho obdobi (zpravidla 6
mésicU
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MS2014+

Nachazite se: Uvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podévani elektronické Zadosti o podporu Viechny dostupné informace o Eerpani z fondi Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhladovatele vyzev

projektu ze strukturalnich fondi Evropského spolecenstvi a Narodnich zdrojii v programovém obdobi 2014 aZ 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programd a vyzev uvoDn REG ISTRACE »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pro Zadatele/piijemce pro zaddvani Zadosti o podporu a spravu projekt( po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanych néstroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UFIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je moZné zad4vat aZ po vyhlaSeni vjzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:

HW a SW poZadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N
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Registrace
* \lyplnéni: Jméno, Prijmeni, Datum narozeni, E-mail, Telefon, Heslo
» Systém zasle kéd na zadané telefonni Cislo

* Po zadani kodu z SMS zpravy do registracniho formulare v IS KP14+
dochazi k zaslani aktivacniho linku na e-mail

e Po kliknuti na aktivacni link zasila systém na email uzivatelské jméno
(vychazi z jména a prijmeni)
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Zadatel musi jit vZdy ptes vyzvu RO a konkrétni vyzvu MAS voli aZ na ?adosti
Zadatel — Operacni program — Vyzva RO — otevre se nova zadost — a zde na zalozce vyzvy
MAS vyberete konkrétni vyzvu MAS

VYTVORENI NOVE ZADOSTI

™ MOUE PROJEKTY MOWA FADOST SETHAM VYIEV MODIUL CBA

Mowva Zadost
Seznam programi a wvyzev (uZivatel vybere spravny OP) 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST
Oieviens vyzvy (UZivatel vybere Vyzvu pro MAS €. 03_16_04T a kiikne na modry odkaz individualni

progekt)
MSZ2074+ B sk pledt BB aghsh Micharia Sedisckera Ddlidesiz SEN (S
L]
Mirdnos codeinl SeInET prE wTE 8 Py 0 - Opereind progeem 2eedrinsroot
H-Dr\.'ﬂl-‘u:l I 11 - OFERACHI PROCHAM CRRES TNANDET

Sermean proges T 8 vETer
OF T - 00115 00 - iiwky pro s
- elie iR 4 pER

P T - 033 _15_DNa) - Rl pacgekte Tpch na fedesl ppecdiciopch peabbiam na 1egiansind orove pores kommbinace mdotag AP
» wehwchaidni prcieki

OF I - (B3_16_049) - Integrowand pliny rorvaje deemd - IPRI - pribSind vyzva
- indlisvidusbln prejekt

OF 7 - (03_16_04T) - Vifzva pro MAS na podporu strategii komanitng vedenéhn mistmiho rapoope
= individisilni prajekt - 2 vazbou ne inbegrovany nasiroj

OF Z - (03_15_020) - Rozvoj dalSiho profesniho vadelivind
< individusilmi projekt
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PRAVIDLA PRO VYPLNOVANI ZADOST!I

UZivatel vyplhuje zaloiky postupné (!!!) podle navigatniho menu v leve cast MS207 4+
obrazovky.
L] Fimdr

Jednou vepsana data se propisuli do dalsich zalofek, € umoZni zaktivméni i
neékterych neaktivnich zaloZek. Pl ki
UKLADATII kaZdou vyplnénou zdloZku, &i delsi textové pole pied jeho opusténim P
uloite. o
PRAVIDLO: —

Zluté podbarvena pole = povinna :-;-:-W

Sedivé podbarvena pole = volitelna —

Bile podbarvena pole = vyplhuje systém

Ry ruchrn o

Seznam jednofiivych zaloZek Zadosti MoZnosth vyplnéni |ednotlivych S
o B pali na zaloZkach i
Pomoci Sipek moZno seznam —
rozbalovat Ci zabalovat Text, Eislo, datum -
Wybér s rozbalovaciho mem—

Sedive zaloZky nejsou pristupné e e
Zpfistupni se podle dat vyplfiovanych Checkboxy

e ) Vybér ze seznamu
Mebo nejsou podle zadanych dat povinna a presunuti —p——

AT

Movy Zaznam Fuinee s e e,
19

Evropska unie MAS S\
Evropsky socialni fond MnH[I_NIEKl]

Operacni program Zameéstnanost




Dekujeme za pozornost

Adéla Klasova, Jitka Machackova a Lenka Vlasova
manazerky MAS Mohelnicko, z.s.

masmohelnicko@email.cz

www.masmohelnicko.cz
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