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1

Identifikace MAS

Nazev: MAS Mohelnicko, z.s.

Pravni subjektivita:  spolek

IC: 22670157

Adresa: U Brany 916/2, 789 85 Mohelnice
Kontaktni udaje: masmohelnicko@email.cz
Webové stranky: http://www.masmohelnicko.cz/
2 Administrativni kapacity

Administrativni kapacity jsou zajistovany sekretariatem MAS a nize uvedenymi povinnymi organy.

2.1 Kancelar MAS

Organiza¢né a administrativné zajistuje ¢innost spolku, jeho praci fidi pfedseda MAS,

provadi veskeré administrativni Cinnosti spojené s vyhlasenim vyzvy, hodnocenim a vybérem
projektud a registraci projekt’ na RO SZIF,

vykondva dalsi ukoly, kterymi jej povéri organy MAS.

2.2 Pfedseda a mistopredseda

Predseda je statutarnim organem spolku, jednd jménem spolku, zastupuje spolek navenek,
podepisuje prislusné dokumenty, zajistuje administrativni chod spolku a fidi Radu spolku a
sekretaridat, vramci zastupitelnosti mulzZe provadét administrativni kontrolu a kontrolu
pfijatelnosti,

mistopredseda spolku zastupuje pfedsedu a plini jeho Ukoly na zakladé pisemného povéreni
predsedou nebo v dobé jeho nepfitomnosti; v ramci zastupitelnosti muiZe provadét
administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti.

2.3 Rada spolku

Vykonny organ spolku,

ma 7 ¢len(l v€etné predsedy a mistopredsedy a je volena na dobu jednoho roku z fad ¢lent MAS
tak, Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav;

fidi se obecné zadvaznymi pravnimi predpisy, Stanovami MAS Mohelnicko, Internimi postupy MAS
pro PRV a Jednacim fadem Rady spolku;

schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

rozhoduje o distribuci vefejnych finanénich prostfedki, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru
projektt, zejména vybérova kritéria;

vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové
komise;

losuje a jmenuje z fad ¢lend Vybérové komise potiebny pocet hodnotitelll, a to s ohledem na
pocet a strukturu predloZzenych projektl a jejich eventualni vazby na hodnotitele.
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2.4 VVybérova komise

Je sedmiclennd, ¢lenové orgdnu musi byt voleni ze subjekt(l, které na Uzemi MAS prokazatelné
pUsobi; je volena na dobu jednoho roku valnou hromadou tak, Ze verejny sektor ani Zzadna ze
zajmovych skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav;

vybérova komise se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, Stanovami MAS Mohelnicko,
Internimi postupy MAS pro PRV a Jednacim fadem Vybérové komise;

hlasovaci pravo ¢len( Vybérové komise je rovné,

je uréena pro hodnoceni projektt na zakladé hodnoticich kritérii v procesu vécného hodnoceni;
projektd;

predklada Radé spolku navrh vybéru projektd ke schvaleni.

2.5 Kontrolni komise

Je volena valnou hromadou z fad ¢lent MAS,

dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD
i po dobu vazanosti,

kontroluje zpUsob vybéru projektd MAS a jeho dodrzovani a vytizuje Zadosti o pfezkum Zadatell
po hodnoceni zadosti.

2.6 Osetfeni (zamezeni) stietu zajmu zaméstnancu a ¢lenli organi MAS

Hodnoceni a vybér projektl musi byt nediskriminacni a transparentni, zejména bude splfiovat tyto

podminky:

— Interni postupy MAS pro PRV pro hodnoceni a vybér projektli (véetné uvedeni opravnych
prostiedkl) budou zverejnény na webovych strankach MAS,

— MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasf,

— MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajmu. Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

MAS stanovi nasledujici postupy k zamezeni stretu zajm:

— osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektli podepisi pfed zahajenim hodnoceni eticky
kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni
stfetu zajmu; eticky kodex je pfilohou €. 1 tohoto dokumentu,

— osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm(, se nebudou podilet
na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi
vybéru projektld konkuruji,

— organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl sva rozhodnuti a stanoviska vidy
zdlvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno,

— zjednani odpovédnych organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a cas zacatku jednani,
e jmenny seznam Ucastnik(l (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),
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e prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlivodnéni ke
kazdému projektu),
=  Odpovédnym organem pro posouzeni a kontroly stfetu zajmuU je Kontrolni komise. Kontrolni
komise ma nastaveny nasledujici mechanismy ,ex post” kontroly:
= Prohldseni o neexistenci stfetu zajm0 bude pfezkoumano s ohledem na dalsi informace:
— vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajmU0 poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pti které dany stret zajm0 vznikl),
— kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na
zékladé vnitini analyzy rizik nebo varovnych signald,
— namatkové kontroly.

2.7 Napravna opatieni pro feseni vzniklych situaci v procesu feseni stfetu zajmu

=V pfipadé zjisténi stfedu zajmu v procesu vybéru, hodnoceni, administrace projektl ex-post, mize
byt dle stavu administrace vyzvy navrzeno na Urovni MAS / na Urovni SZIF:
— nové zasedani prislusného organu, kde byl zjistén stret zajma,
— zruseni celé vyzvy,
— vylouceni osoby ve stretu zajm0 z dalSich hodnoceni
— udéleni sankce projektu, kterého se zjistény stret zajmu tyka — postoupeni dané véci RO SZIF
s ndvrhem na ukonceni administrace pfedmétného projektu.

3 Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Po schvaleni Programového ramce Programu rozvoje venkova (PRV) MAS vygeneruje Fiche, které chce
mit obsazené ve vyhldsené vyzvé, prostfednictvim Portdlu Farmare. Do jednotlivych Fichi MAS vyplni
jednotlivé preferencni kritéria v€etné bodového hodnoceni a vysvétleni dle principl pro stanoveni
preferencnich kritérii. Dale je nutné do formulafe Fichi doplnil indikatory vystupu a vysledk(. Takto
doplnéné Fiche MAS odesle pres Portal Farmare na SZIF k odsouhlaseni.

Preferencni kritéria stanovena ve Fichich jsou transparentni a v souladu s principy pro stanoveni
preferencnich kritérii dle schvdleného Programového ramce PRV tim, Ze posuzuji projekty podle
pfinosu k plnéni cill strategie. U kazdého preferencniho kritéria bude uveden popis zplisobu a obsahu
hodnoceni a urcen hlavni zdroj informace, na zakladé které probiha hodnoceni daného kritéria.

Centralni pracovisté SZIF v Praze provede kontrolu obdrzenych Fichi do 40 pracovnich dni od podani
MAS, pfipadnou nutnou opravu MAS zajisti obratem. Ndslednou kontrolu doplnéni provede CP SZIF do
15 pracovnich dni.

Jednotlivd preferencni kritéria maze MAS pripadné upravovat pred kazdou vyhlasenou vyzvou, a to do
podani Zadosti o potvrzenivyzvy na RO SZIF. Proces Fichi a vyzev se Fidi Pravidly pro operaci 19 Podpora
mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER.
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3.1 Pf¥iprava vyzvy

MAS pfipravi vyzvu MAS k predkladani Zadosti o dotaci v rdmci Programového rdmce PRV své
SCLLD.

MAS vyplni Zadost o potvrzeni vyzvy, kterou odesle pfes Portal Farmare ke kontrole formalnich
nalezZitosti na RO SZIF. RO SZIF zasle pfipominky ¢i vysledek kontroly do 7 pracovnich dnd od podani
Zadosti o potvrzeni vyzvy. RO SZIF mlZe v pfipadé nutnosti odlozit predpoklddany termin
registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF aZ o 20 pracovnich dn(.

V ptipadé kladného vysledku kontroly vyzvy bude pro 7adatele zp¥istupnén formulaf Zadosti o
dotaci v Portdlu Farmare, ktery je platny pouze pro pravé vyhlasenou vyzvu MAS.

Vyzvu schvdlenou RO SZIF nasledné MAS schvdli na jednani Rady spolku.

3.2 Vyhlasovani vyzvy

Vyzva je vyhlasena zvefejnénim na internetovych strankdch MAS, kde je soucasné uveden text
vyzvy, véetné priloh a odkazl na pfislusné dokumenty potfebné k vyzvé.

Vlyzva bude vyhldéena minimalné 4 tydny pred ukonéenim pfijmu Zadosti o dotaci na MAS,
samotny prijem Zadosti o dotaci na MAS bude trvat minimalné 2 tydny

3.3 Seminar pro Zadatele

MAS po vyhlaseni vyzvy zrealizuje informacni seminar pro Zadatele o dotaci.

Na semindfi seznami Zadatele s:

— procesem pfijmu zadosti,

— aktualnimi pravidly vztahujicimi se k vyzvé,

— fungovanim Portalu farmare,

Dale bude také sekretariat MAS poskytovat individudlni konzultace v kancelafi MAS i v misté
realizace projektl a poradenstvi pti pripravé projekt(.

3.4 Obsah vyzvy

Minimalni struktura vyzvy MAS vyhlasené v ramci programového ramce PRV:

nazev MAS a SCLLD,

¢asové rozmezi a misto piijmu Zadosti o dotaci na MAS,

planovany termin registrace na RO SZIF (dle vyzvy vyhlagené Ridicim organem PRV),

odkaz na internetové stranky MAS,

jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace pfipadnym
Zadatelim,

seznam vyhlasenych Fichi, v€etné jejich uplného znéni,

vymezeni predpokladané alokace na jednotlivé Fiche (v K¢),

seznam nepovinnych ptiloh stanovenych MAS (jsou-li stanoveny),

funkéni odkaz na internetové stranky MAS, kde budou zverejnény Interni postupy MAS pro PRV,
které obsahuji zejména popis zplisobu vybéru projektd na MAS, postup vybéru v pripadé
shodného poctu bodu ve Fichich a vlastni predpis, ktery zarudi transparentnost vybéru projektd a
zamezi stfetu zajma

funkcni odkaz na Pravidla pro operaci 19.2.1.
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3.5 Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS

= (QOdpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS a propagacni opatieni ksezndmeni verejnosti a
potencialnich Zadatel( s vyhlaSenou vyzvou ma na starosti sekretariat MAS.
= QOpatteni budou zahrnovat:
— pripravu podkladd pro jednani Rady spolku na schvaleni vyzvy,
— pripraveni vyzvy MAS k pfijimani projektd,
— vyhlaseni vyzvy MAS pfes Portal Farmare,
— zverejnéni na webovych strankach MAS, Mikroregionu Mohelnicko, ¢lenskych obci,
— rozeslani e-mailu ¢lenm a ostatnim pfiznivcdm MAS,

3.6 Postup pro zmény ve vyzvé

= Vyzvu potvrzenou RO SZIF nelze nijak ménit, ve vyjimecnych pripadech mUzZe byt vyzva zrusena a
predloZena ke kontrole jina.

= VyhlaSeni nepotvrzené vyzvy je povaZiovdno za neplatnou vyzvu a projekty nebudou
zaregistrovany.

=  MAS miZe mit vyhlaSenou pouze jednu vyzvu.

4 Hodnoceni projektt

Proces hodnoceni a vybéru projektld je soubor Cinnosti, které MAS vykonava v obdobi od podani
Zadosti o dotaci do podepsani Dohody. MAS provadi nejprve administrativni kontrolu a kontrolu
pfijatelnosti. Nasledné provadi vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o dotaci. Kazda z popisovanych
fazi hodnoceni projektli ma sva vlastni kritéria. Cilem uvedenych Cinnosti je vybér kvalitnich projektd,
prostiednictvim kterych dojde k realizaci a naplnéni cili SCLLD. Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny
Zadosti o dotaci, které byly dodany na MAS.

4.1 Tvorba kritérii

=  Pro programovy ramec PRV byly schvaleny nasledujici principy pro tvorbu preferencnich kritérii.
Jednotlivé Fiche, pro které plati, jsou uvedené v zavorce.
— srozumitelnost a prehlednost projektu (Fiche 1,2,3,4,5)
— Casova narocnost realizace projektu (Fiche 1,2,3,4,5)
— financni naroc¢nost projektu (Fiche 1,2,3,4,5)
— vliv na Zivotni prostredi (Fiche 1,2,3,4,5)
— vyznam a dopad projektu z izemniho hlediska (Fiche 1,2,3,5)
— cilové skupiny ovlivnéné realizaci projektu (Fiche 1,2,3,5)
— navaznost projektu na dalsi podnikatelské aktivity Zadatele (Fiche 1,2,3,4)
— rozvoj a nadvaznost spoluprace s dalSimi aktéry v zemi (Fiche 1,2,4,5)
— rozsah a mira propagace aktivit projektu (Fiche 1,2,3,5)
— vytvorena pracovni mista (Fiche 1,2)
— zapojeni do certifika¢niho systému kvality (Fiche 2)
— velikost podnikatelského subjektu (Fiche 3)
— historie podnikatelské ¢innosti (Fiche 3)
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— komplexnost projektu (spektrum aktivit projektu — napf. info cedule, herni prvky, lavic¢ky atd.)
(Fiche 5)

4.2 Podani a pfijem Zadosti o dotaci na MAS

= 7Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu Zadatele na Portalu Farméate a zadatel ji vyplni dle
Pravidel pro operaci 19.2.1.

= Zadatel mize po celou dobu vyzvy MAS svij projektovy zdmér konzultovat.

*  P¥jem Zadosti o dotaci probiha v kancelfi sekretariatu MAS.

= Zadatel predavd kompletné vyplnény formuldi Zadosti o dotaci véetné povinnych, pFip.
nepovinnych priloh na MAS v elektronické podobé v terminu stanoveném vyzvou MAS (vybrané
prilohy mlZe Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatlm, pfedloZit v listinné podobé).

* MAS Zadost o dotaci vytiskne a Zadatel ji pfed pracovnikem MAS podepie v souladu s Pravidly pro
operaci 19.2.1.

* Pokud 7adatel podava Zadost o dotaci prostiednictvim zmocnéného zastupce (plnd moc nemusi
byt UFfedné ovéFena), musi zmocnény zastupce k Zadosti o dotaci predloZit zvIast vytisténa cestna
prohlaseni s ovéfenym podpisem zadatele, pfipadné statutarniho zastupce zadatele v souladu se
stanovenym zplisobem pro pravoplatné jednani a podepisovani za prislusnou pravnickou osobu.

* O podani Zadosti o dotaci obdr#i 7adatel pisemné potvrzeni ihned po podepsani Zadosti pred
pracovnikem MAS.

» Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povaZuje datum podpisu Zadosti o dotaci pred
pracovnikem MAS.

=  MAS zverejni na svych internetovych strankdch, nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu
Zadosti o dotaci na MAS, seznam pfijatych zadosti minimalné v rozsahu nazev adatele, I1C, misto
realizace projektu (NUTS 5), nazev projektu, nazev nebo Cislo prislusné Fiche.

4.3 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci

* P¥ijaté Zadosti o dotaci véetné pfiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou
formalnich néleZitosti a obsahové spravnosti) a kontrolou pfijatelnosti.

* MAS provede do formuldfe Zadosti o dotaci zdznamy o viech krocich administrace a o
dokumentech prijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti.

=V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele
k doplnéni Zadosti a za timto Ucelem stanovi pevné dany termin pro doplnéni, ktery vSak nesmi byt
kratsi nez 5 pracovnich dn(.

= Zadatel mliZe provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni zadosti ve stanoveném
terminu, ukonci MAS administraci dané Zadosti z dGvodu nesplnéni podminek pravidel PRV pro
predloZeni Zadosti o dotaci.

= O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

= VSechny Uplné Zadosti, které splfuji kritéria administrativni kontroly a pfijatelnosti, jsou
postoupeny v hodnoceni Vybérové komisi.
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4.4 Vécné hodnoceni zadosti (zplsob vybéru projektu)

Projekty, které projdou administrativni kontrolou a kontrolou pftijatelnosti postupuji do faze
vécného hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni je vyhodnotit kvalitu projektli s ohledem k
naplfiiovani SCLLD a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality.

Vécné hodnoceni projektd provadi hodnotitelé, které na svém jedndani vylosuje Rada spolku z ¢lenf
Vybérové komise MAS. Pocet losovanych hodnotiteldl stanovi Rada spolku na zakladé poctu
predloZenych projektl, minimalné budou losovani tfi hodnotitelé pro kazdou Fichi. Pfitom bude
dodriena zdsada, aby pfi procesu hodnoceni vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepresahla 49 % hlasa.

Vybérovd komise se fidi pravidly a postupy uvedenymi vJednacim fadu Vybérové komise:
http://www.masmohelnicko.cz/dokumenty/nova-stranka-4/.

Clenové Vybérové komise budou pred zahdjenim vécného hodnoceni progkoleni ve véci hodnoceni
projektl. Proskoleni ma na starosti sekretariat MAS, ktery také hodnotiteldm ptipravi vSechny
podklady a naleZitosti pro hodnoceni projekta.

Hodnotitelé podepisi pred zahajenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek
nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma.

Hodnotitelé v pribéhu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli.

Vécné hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii uvedenych ve vyzvé MAS. Kazdé kritérium
ma stanovenou bodovaci Skalu a hodnotitelé dopliuji do kontrolniho listu bodové hodnoceni
danych Zadosti. Hodnoceni probéhne na spolecném zasedani hodnotitel(. Hodnotitelé provedou
spolecné obodovani kazdého projektu.

Hodnotitelé predlozi své podklady sekretariatu MAS. Sekretaridt secte udélené body, stanovi
vysledny pocet bodl pro kazdy projekt a zpracuje seznam vSech projektd, které prosly procesem
hodnoceni v poradi dle poétu pridélenych bodud za kazdou Fichi zvlast. Nasledné zpracuje seznam
doporucéenych / nedoporucenych / ndhradnich projekt( zvlast za kaZzdou Fichi a ten pfeda vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD Vybérové komisi.

Pokud dojde k rovnosti bod( pfi hodnoceni projektl, budou tyto projekty dale sefazeny podle
preferencniho kritéria vytvoreni pracovniho mista. Pokud ani poté nelze poradi urcit, bude
upfednostnén projekt s nizsimi celkovymi vydaji, ze kterych je stanovena dotace.

Vybérova komise vyznaci projekty navrzené ke schvaleni (minimalni bodova hranice pro splnéni
vécného hodnoceni bude stanovena ve vyzvé) a seznam preda Radé spolku.

5 Vybér projektt

Podminkou zafazeni Zadosti o dotaci do procesu vybéru projektd je spinéni podminek vy$e uvedenych

fazi hodnoceni projektu. Ve fazi vybéru projektd neni jiz mozné ménit hodnoceni a poradi projekt(

stanovené v procesu hodnoceni projektd.

Vybér projektd mda v kompetenci Rada spolku, kterd se fidi Jednacim fadem Rady spolku:
http://www.masmohelnicko.cz/dokumenty/nova-stranka-4/.

Pfedseda Vybérové komise se zUcastni jednani Rady spolku, seznami ji s vysledky hodnoceni a
predlozi seznam projektl doporucenych / nedoporuéenych / nahradnich za kaZdou Fichi,
sestaveny na zakladé bodového hodnoceni.

Kazdy ¢len Rady spolku ma pred jednanim k dispozici také bodové hodnoceni jednotlivych projekt
(v€etné zdlGvodnéni ke kazdému projektu).

Interni postupy MAS pro PRV 9z14



Rada spolku provede vybér Zadosti o podporu a stanovi vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
Vybérové komise, a to maximalné do 20 pracovnich dn(l od provedeni vécného hodnoceni.

Ze zasedani Rady spolku je vypracovan sekretaridtem MAS zdpis, ktery obsahuje schvaleny seznam
doporucéenych / nedoporucenych /nahradnich za kazdou Fichi projektd k podpofe.

Sekretaridat MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych bodl spolecné se sdélenim, zda je jeho
Zadost o dotaci vybrana ¢i nevybrana, a to do 5 pracovnich dn(i od schvaleni vybéru projekti MAS.
Seznam doporucenych / nedoporuéenych / nahradnich projektli za kazdou Fichi je vyvésen na
webovych strankdch MAS. Seznam bude obsahovat: ndzev Zadatele, ndzev projektu, celkové
uznatelné ndklady projektu a celkovou vysi dotace.

5.1 Administrace vybranych projektu

Po vybéru projektd MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepise, povinné, pifipadné
nepovinné pfilohy MAS verifikuje (dokument elektronicky podepiSe, popfipadé jej v papirové
podobé podepise, prfida razitko MAS a naskenuje do elektronické podoby) a preda Zadateli
minimalné 3 pracovni dny pred findlnim terminem registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé
MAS.

Zadatel Zadost o dotaci véetné verifikovanych pfiloh posle pres svij Gcet na Portalu Farméare na
pfislusSny RO SZIF nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS
k zavéreénému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim; pokud budou nékteré pfrilohy
predkladany v listinné podobé, musi tuto informaci zadatel uvést u zasilané Zadosti o dotaci pres
Portal Farmare.

Odeslani Zadosti o dotaci véetné pfiloh prostfednictvim Portdlu Farmare ze strany Zadatele miize
byt v uvedené lh(té provedeno pouze jednou.

Pfilohy v listinné podobé musi MAS oznacit identifikacnimi Udaji Zadatele a predat na pfislusny RO
SZIF nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

RO SZIF provede registraci Zadosti o dotaci po jejim odeslani Zadatelem pres Portal Farmare, za
datum registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF je povaZovano datum finalni registrace na RO SZIF
stanovené ve vyzvé MAS

O zaregistrovéani Zadosti o dotaci bude 7adatel informovan prostfednictvi Portalu Farmare.

MAS pieda seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci Vyb&rovou komisi, prezenéni listinu,
zapis z jednani Vybérové komise véetné dolozeni aktualniho sloZeni organ(i podilejicich se na
vybéru projektu a doklad o schvaleni vybéru projektu prislusnym organem MAS (vSe prosté kopie)
nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

5.2 Nevycerpana alokace a podpora hranicnich projektt

Jestlize se predpokladana alokace jedné nebo vice Fichi nevycerpa (pozadavek o dotaci je mensi nez

alokace), budou poufzity nasledujici principy:

e nevyCerpana alokace se presune do jiné/ych vyhldsené Fichi v rdmci dané vyzvy. Pfesun
nevycerpanych finanénich prostfedkl do jiné/ych Fichi probéhne na zakladé rozhodnuti Rady
spolku dle téchto princip:

- podpora projektd ve Fichi s velkou absorpc¢ni kapacitou (s previsem projektovych
Zadosti),
- dosazeni cilti finanéniho planu,
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e Rada spolku miZe rozhodnout o podpore tzv. hrani¢niho projektu (alokace vystaci pouze na
Cast projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven spliiuje minimalni
stanovenou vysi bodd) nad rdmec finanéniho planu v pfipadé, zZe predloZeny hranic¢ni projekt
vyznamné pfispiva k naplfiovani stanovenych cil(i SCLLD (tj. napf. tvorba pracovnich mist atp.)

e Pfipadné mlZe Rada spolku rozhodnout o presunu nevycerpanych financ¢nich prostredkd do
dalsi vyzvy MAS.

Pfezkum hodnoceni a vybéru projektu

Kazdy Zadatel mUZe podat Zadost o prezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku
hodnoceni. MlzZe se jednat o hodnoceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti nebo
vécného hodnoceni.

Termin pro predloZeni Zadosti o pfezkum je do 15 pracovnich dnid ode dne provedeni pfislusného
Ukonu na MAS.

Zadost o prezkum Ize v kazdé ¢asti hodnoceni podat pouze jednou.

V Zadosti o prezkum Zadatel popiSe odlvodnéni odvolani.

MAS Zadost o pfezkoumani posoudi a informuje Zadatele o vysledku do 10 pracovnich dn.
Pokud Zadatel nesouhlasi po vysvétleni postupu ze strany MAS, mlzZe se Zadatel pisemné obratit
se zadosti o prezkum na pfislusny RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto
skute¢nost MAS na védomi.

Po doruceni Zadosti o prfezkum postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho prezkoumani a
Zadatel bude o vysledku pisemné informovan.

Pokud zadatel nesouhlasi s postupem administrace Zadosti o dotaci na RO SZIF nebo s vysledkem
prezkumu ze strany RO SZIF, mUZe predlozZit do 15 pracovnich dnli od provedeni pfislusného tkonu
na RO SZIF zZadost o provéreni postupu RO SZIF na CP SZIF.

V dalSich ptipadech zadatel postupuje dle Pravidel pro operaci 19.2.1.

Postup pro posuzovani zmén projektu

Zadatel ma povinnost oznamovat MAS veskeré zmény tykajici se Zadosti o dotaci od podpisu
Dohody o poskytnuti dotace po dobu lhlty vazanosti projektu na ucel prostfednictvim formulare
HI3Seni o zménach.

Nepldnované a necekané zmény je prijemce povinen ohlasit neprodlené, jakmile zmény nastanou.
MAS provede kontrolu Hlaseni o zménach, zejména s ohledem na hodnotici kritéria, a to v terminu
do 10 pracovnich dni od jeho obdrzeni.

Pfi podani Hlaseni o zméndch posoudi pracovnici MAS, zda zmény nemaji vliv na vysledky
administrativni kontroly, kontroly pfijatelnosti a na vysledky vécného hodnoceni (MAS nesmi
povolit zménu, ktera ma negativni dopad na pocet pridélenych bod), zaroven posoudi, zda nejsou
negativné ovlivnény cile Strategie CLLD.

Veskeré zmény musi respektovat podminky Pravidel 19.2.1.

V ptipadé, Ze MAS s Hlasenim o zménach souhlasi, pracovnik MAS vyplni stanovisko MAS do
Hlaseni o zménach, Hlaseni o zménach elektronicky podepise a preda prijemci dotace k podani
pres Portdl farmare.

Prijemce dotace preda Hlaseni o zménach na RO SZIF neprodlené po ukonceni kontroly ze strany
MAS.
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=V pfipadé, Ze MAS s navrhovanou zménou nesouhlasi, udéli pfijemci dotace napravné opatreni s
pfimérenou Ihitou na opravu.

= Podoplnéni/opravé vyplni pracovnik MAS stanovisko MAS na Hlaseni o zménach.

=  Pokud pfijemce dotace s ndpravnym opatfenim ¢i se stanoviskem MAS nesouhlasi, pfedd MAS
pisemné vyjadreni o svém nesouhlasu, které bude pfiloZzeno k HIaseni o zménach.

=  Povyplnéni stanoviska MAS pfijemce dotace pfeda Hldseni o zménach na RO SZIF do 5 pracovnich
dnl od obdrZeni doplnéni/opravy Hlaseni o zménach ¢i od obdrZeni nesouhlasu k doplnéni/opravé.

= Vjednom okamziku Ize administrovat pouze jedno Hlaseni o zméndach.

= Vysledek schvalovaciho fizeni HIaSeni o zménach sdéluje RO SZIF bud Vyrozuménim, nebo vyzvou
k podpisu Dodatku k dohodé. Podrobnéjsi popis procesu provadéni zmén je uveden v Pravidlech
pro Zadatele — ¢ast A. Obecné podminky — kapitola 7 Provadéni zmén.

8 Komunikace se zadateli

Komunikaci se zadateli zajistuje sekretariat MAS. Po vybéru projektu az do konce doby vazanosti je
primarnim konzultacnim mistem pro pfijemce pfislusSné pracovisté RO SZIF. Pro komunikaci s
Zadatelem jsou MAS vyuzivany nasledujici zpUsoby:

- osobni jedndni v kancelafi MAS, pfipadné v misté realizace projektu,

- webové stranky MAS, kde jsou uvedeny veskeré informace a dokumenty v rdmci SCLLD,

- datova schrénka,

- doporucena posta,

- e-mail,

- telefonicka komunikace.

9 Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument( (zdkon(, pravidel, metodik, pokyna)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zpfistupnéni relevantnich udajl, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny bez
rozdilu.

10 Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi{ poruseni pravnich pfedpisti EU nebo CR v diisledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do
verfejného rozpoctu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.
= Znaky nesrovnalosti:
- Poruseni komunitarniho prdva — za poruseni je nutné povazovat i poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.
- Ohrozeni nebo poskozeni financnich zajmG EU — v dlsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm( EU.
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- Jedndni hospodaiského subjektu — Clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
hospodarského subjektu.

=  Pfivyméreni odvodu za poruseni rozpoctové kazné (dale jen ,PRK“) podle zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech (dale jen ,,zakon €. 218/2000 Sb.“) plati, ze v disledku PRK doslo nebo
mohlo dojit ke ztraté ve vefejném rozpoctu CR zapoctenim neopravnéného vydaje.

= Za nesrovnalost se nepoklada provedeni neopravnéného vydaje OSS za predpokladu, Ze dojde k
odhaleni vydaje a provedeni dostate¢né finanéni opravy pred schvalenim ZoP. Nicméné tyto
pfipady predstavuji podezieni na PRK, které RO PRV - oddéleni kontroly bez zbyte¢ného odkladu
preda pfislusnym organim financni spravy (dale jen ,,OFS“).

= Trestny Cin spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU se
vidy povaZuje za nesrovnalost.

* MAS hlasi RO PRV podezfeni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné na oddéleni kontroly.

Stiznost vyfrizuje subjekt, proti jehoz ¢innosti je sméfovana.

11 Pfilohy
Priloha €. 1 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z programu rozvoje venkova (dale jen ,, PRV“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
PRV pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

5. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.



6. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

7. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

8. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Datum podpisu:
Podpis:
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